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Voorwoord
Vijf jaar geleden ontstond ons intiatief ”Sinterklaas voor iedereen”. Wat begon als een warm gebaar, is uitgegroeid tot de drijvende kracht achter Stichting Lachebekkie. Elk jaar organiseren wij Sinterklaasbezoeken voor kinderen uit gezinnen die te maken hebben met financiële uitdagingen, ziekte of anderen moeilijke omstandigheden. Ons doel is om deze kinderen, en daarmee hun gezinnen, echt even in het zonnetje te zetten en te verwennen.
Hoe we dat doen? Door de hulp van geweldige sponsors, zamelen we elk jaar geld in. Hiermee kunnen we de Sinterklaasbezoeken realiseren, compleet met prachtige cadeaus. Tijdens deze bezoeken nemen Sinterklaas en zijn Pieten uitgebreid de tijd. Er is volop aandacht voor de kinderen, zodat zij even alle zorgen kunnen vergeten en puur kunnen genieten van de magie van Sinterklaas.
Stichting Lachebekkie is ontstaan vanuit een diepgevoelde wens om bij te dragen aan maatschappelijke problemen met een duidelijke focus op de onschuld en het welzijn van kinderen. Want wij vinden dat kinderen simpelweg kind moeten kunnen zijn, vrij van de zorgen en problemen die helaas zo vaak in de volwassen wereld spelen
Hiervoor is gebruik gemaakt van de eisen vanuit de ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling). Op deze manier voldoen we aan de publicatieplicht die geldt voor ANBI’s. Dit beleidsplan omschrijft onze missie, visie en ambitie en geeft aan hoe wij onze doelstellingen willen realiseren en wat hierbij de uitgangspunten zijn. Daarnaast wordt beschreven hoe de Stichting wordt bestuurd, hoe fondsvermogen wordt geworven en beheerd en wat de financiële prognose is voor de periode 2023-2025. In een bijlage lichten wij de ANBI status verder toe.

Het bestuur van Stichting Lachebekkie

Mike Kwaks Voorzitter 


Algemene gegevens 
Naam Stichting : Stichting Lachebekkie
Organisatietype : Stichting 
Opgericht : 17 juni 2025
Activiteit SBI code: 88992
KvK nummer : 97518727
Banknummer : 
RSIN nummer : 868088833
Bezoekadres : Molenstraat 13, 5391 AT NULAND
Telefoonnummer : 0640218324
Website : www.stichtinglachebekkie.nl
E-mail : info@stichtinglachebekkie.nl


Bestuur 
Naam : 	Mike Kwaks
Titel : 	Voorzitter 
Bevoegdheid : 	Gezamenlijk bevoegd

Naam : 	Maureen Kwaks
Titel : 	Penningmeester
Bevoegdheid : 	Gezamenlijk bevoegd

Naam : 	Frank Peeters
Titel : 	Secretaris
Bevoegdheid : 	Gezamenlijk bevoegd


Missie, visie en ambitie
Missie: Elk jaar organiseren wij Sinterklaasbezoeken voor kinderen uit gezinnen die te maken hebben met financiële uitdagingen, ziekte of anderen moeilijke omstandigheden. Ons doel is om deze kinderen, en daarmee hun gezinnen, echt even in het zonnetje te zetten en te verwennen.

Visie: Wij geloven dat kinderen – zeker rond de feestdagen – een onbezorgde tijd moeten hebben en hierdoor gelukkiger en blijer door de december maand gaan. Een blij kind maakt ook ge ouders blij en gelukkiger, waardoor er een beetje een stabielere thuis situatie ontstaat.
Ambitie: Als ANBI Stichting hebben wij de diepgevoelde wens om bij te dragen aan maatschappelijke problemen met een duidelijke focus op de onschuld en het welzijn van kinderen. Want wij vinden dat kinderen simpelweg kind moeten kunnen zijn, vrij van de zorgen en problemen die helaas zo vaak in de volwassen wereld spelen

Doelstellingen realiseren
De statutaire doelstelling van onze Stichting is:
Het (doen) bevorderen en ondersteunen van de sociale en maatschappelijke positie van gezinnen, zowel met als zonder kinderen,	die het financieel niet makkelijk hebben, zulks in de meest -
ruime zin van het woord. De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.

De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:	
1. het (doen) bieden van diensten aan gezinnen die het financieel niet makkelijk hebben;	
2. het (doen) organiseren van (culturele) evenementen, activiteiten en/of bijeenkomsten; 
3. het (doen) bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder andere door gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van media;	
4. samen te werken met diverse relevante organisaties en instellingen;	
5. het (doen) bieden van advies en/of begeleiding;	
6. het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of naar het oordeel van haar bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig en/of gewenst kunnen zijn.
Het bereiken van onze doelgroep willen we onder meer realiseren door onze doelstellingen kenbaar te maken bij instellingen die op grond van hun activiteiten mogelijk kandidaten kunnen voordragen, zoals bijvoorbeeld de voedselbank. Een actieve campagne van fondsenwerving bij zowel particulieren, bedrijven en fondsen met bredere doelstelling moet het realiseren van onze doelstelling voor een zo breed mogelijk publiek mogelijk maken. Daarnaast zal ook een internet site zowel sponsors als kandidaten gaan informeren over de doelstellingen en activiteiten van de Stichting.


Uitgangspunten
De doelgroep van de Stichting zijn voornamelijk gezinnen – in eerste instantie – in de omgeving van ’s-Hertogenbosch, die het financieel of door een andere omstandigheid het moeilijk hebben.  
We streven ernaar onze doelgroep niet alleen direct te bereiken via onze website, maar ook via sociaal werkers, vrijwilligers bij bijvoorbeeld de voedselbank, of mensen werkzaam in de gezondheidszorg die vragen en behoeften onder de doelgroep signaleren. Of personen in de directe omgeving van het gezin.
Ook de samenwerking met stichtingen met vergelijkbare doelstellingen is een manier om de doelgroep te bereiken.
Er wordt gestreefd om van het Sinterklaasbezoek een onvergetelijke herinnering achter te laten bij de kinderen en het gezin.
Alle voorkomende kosten voor het Sinterklaasbezoek worden uit de middelen voldaan, die verkregen zijn uit sponsoring en andere giften.


Bestuur
De samenstelling en totstandkoming van het bestuur van de Stichting, haar activiteiten, vergaderschema, procedures, beslissingen, bevoegdheden, vergoedingen en overige relevante zaken zijn statutair vastgelegd bij notariële akte. 
 
Kort samengevat zijn de volgende punten relevant voor dit beleidsplan:
Vergaderen 
Het bestuur komt minimaal twee maal per jaar samen voor een bestuursvergadering. 
Hiervan worden notulen opgemaakt. 
Activiteiten 
Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht: 
• Het inkopen en inpakken van de cadeaus; 
• Het plannen van de huisbezoeken door Sinterklaas en Pieten. 
Financiën 
Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen zijn onder meer: 
• Jaarlijks een begroting opstellen; 
• Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren; 
• Beheren van de gelden; 
• Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen. 

Vergoeding bestuursleden 
De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden.


Financiële prognose
Verwachte inkomsten
2023 		2024 		2025
Donaties 					12.000 		20.000 		25.000
Subsidies				 	- 		2.000 		5.000
Reserve 					- 		2.300 		5.655
totaal 						12.000 		24.300 		32.655

Verwachte uitgaven
2023 		2024 		2025
Organisatie open dagen (zie noot 1)	 	2000 		5000 		6000Voorbeeld

Reiskosten en onkosten vrijwilligers 		100 		150 		200
Vergoeding reiskosten  			 	400 		800 		1000
Vergoeding					5600 		10200 		14000
Promotiemateriaal (flyer/website/Instagram) 	300 		300 		300
Administratie/Boekhouding 			500 		500 		500
Onvoorzien 					890 		1695 		3650
totaal 						9790 		18645 		25650
Noot 1: Maximaal 20 deelnemers per open dag op respectievelijk 1, 2 en 3 zeilscholen. 
Bedrag omvat ook reiskosten (deels gezamenlijk transport).
Noot 2: 1 deelnemer per cursus en geschat cursusgeld 700 euro/deelnemer inclusief 
verblijfkosten (intern) en zakgeld.

Fondsenwerving
De fondsenwerving van de stichting gebeurt door het actief onder de aandacht brengen van onze doelstellingen bij zowel particuliere als zakenrelaties, door gebruik te maken van ons netwerk.
Daarnaast zal via de website van de Stichting ook op meer passieve wijze worden geworven. 


Besteding gelden
Stichting Lachebekkie houdt haar administratie bij en rapporteert dit jaarlijks in de vorm van een financiële verantwoording. Uit deze administratie blijkt ten minste: 
· De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van de Stichting. 
· Dit houd in dat daar cadeaus en strooigoed voor de gezinnen van worden aangeschaft.
· Ook kunnen de gelden aangewend worden ter vervanging of aanschaf van nieuwe pakken.
· De Stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast wordt dit gereserveerd om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en op te zetten.
· Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december van het jaar) wordt door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed middels een ondertekening en dechargeert de penningmeester. Na de goedkeuring wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website.


Bijlage: Toelichting op de ANBI-status
Stichting Lachebekkie heeft een ANBI-status (aangevraagd). 
Dat houdt in dat een Stichting bij de Belastingdienst geregistreerd staat als een Algemeen Nut Beogende Instelling. Meer info is te lezen via: 
http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/belastingregels_algemeen_nut_beogende _instellingen. 
Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI) op het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en vennootschapsbelasting) van kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen die de Stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking van de Belastingdienst heeft. Een overzicht van instellingen die als ANBI erkend zijn, vindt u op de website van de Belastingdienst. 
Omdat de Stichting Lachebekkie door de Belastingdienst aangewezen is als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) kan worden gemaakt van fiscale voordelen, zoals: 
· Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting voor erfenissen en 
· schenkingen die de instelling gebruikt voor het algemeen belang. 
· Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger 
· geen schenkbelasting te betalen. 
· Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting. 
· Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden 
· een gift aan een ANBI. 
· Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten of 
· vennootschapsbelasting. 
· Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de 
· donateur en de ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst. 
· Voor donateurs van culturele ANBI's geldt een extra giftenaftrek. 


Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende  voorwaarden: 
· De Stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang. Dit is de 90%-eis. 
· De Stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten geen winstoogmerk. 
· De Stichting en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen aan de integriteitseisen. 
· De bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen van de instelling beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van gescheiden vermogen. 
· De Stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven. 
· De beloning voor bestuurders – indien nodig -  is beperkt tot een onkostenvergoeding. 
· De Stichting heeft een actueel beleidsplan. 
· De Stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen. 
· Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met een soortgelijk doel. 
· De Stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen. 
· De Stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite
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